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1. 7/03/2024
2. 14/06/2024
3. 11/10/2024





Mécanisme de coordination / Coördinatie-mechanisme
14/06/2024

Points d’agenda / Agendapunten

1 Approbation du procès-verbal de la réunion précédente Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

2 Reporting des sous-groupes du mécanisme de coordination -
introduction Reporting subgroepen van het coördinatiemechanisme

Reporting sous-groupe “KPI, Performance and Compensation” Reporting subgroep “KPI, Performance and Compensation”

Reporting sous-groupe “Document de Référence du Réseau” Reporting subgroep “Netverklaring”

Reporting sous-groupe “Travaux et allocation des sillons” Reporting subgroep “Werken en toewijzing rijpaden

Lancement du sous-groupe "Energie" Start van de subgroep "Energie

3 Nouveau Plan Stratégique 5hift Nieuw Strategisch Plan 5hift

4 Ponctualité : Résultats 2023 + circulation Corridor Stiptheid: Résultaten 2023 + Corridorrijden

5 Tender Anvers Tender Antwerpen

6 Divers Varia

7 Suivi des différents points d’action ouverts Opvolging verschillende openstaande actiepunten

8 Conclusion et prochaines réunions Conclusie en volgende vergaderingen



Mécanisme de coordination / Coördinatie-mechanisme
11/10/2024

Points d’agenda / Agendapunten

1 Approbation du procès-verbal de la réunion précédente Goedkeuring van het verslag van de vorige vergadering

2 Reporting des sous-groupes du mécanisme de coordination Reporting subgroepen van het coördinatiemechanisme

2.a Reporting sous-groupe “KPI, Performance and Compensation” 2.a Reporting subgroep “KPI, Performance and Compensation”
2.b Reporting sous-groupe “Document de Référence du Réseau” 2.b Reporting subgroep “Netverklaring”
2.c Reporting sous-groupe “Travaux et allocation des sillons” 2.c Reporting subgroep “Werken en toewijzing rijpaden
2.d Reporting sous-groupe “Energie” 2.d Start van de subgroep "Energie"

3 Evaluation de l'enquête interne sur la ponctualité / le degré de déviation 
des trains de marchandises 2023 vs 2024.

Evaluatie van de interne enquête over de stiptheid / de mate van 
afwijking van goederentreinen 2023 versus 2024.

4 Système d’amélioration des Performances Prestatieregeling

5 Divers Varia

6 Suivi des différents points d’action ouverts Opvolging verschillende openstaande actiepunten

7 Conclusion et prochaines réunions Conclusie en volgende vergaderingen
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