
Actieplan Safety 
voor aannemers

Plan d’action Safety 
pour entrepreneurs
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Safety Charter
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Prejob Briefing Challenge

Sensibiliserings-
actie

Action de 
sensibilisation
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Meldingen
bijna-ongevallen

Annonces
des presque-accidents
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Onafhankelijk examen met 
certificering voor werknemers 
van aannemers

Examen indépendant avec 
certification pour les 
collaborateurs des entrepreneurs

>10.000
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Actualisering van de bepalingen 
inzake inbreuken en sancties 
Artikel 45.2 Bundel 61 Veiligheids- en gezondheidsmaatregelen bij het uitvoeren 
van opdrachten voor werken, leveringen en diensten versie 2.3

Actualisation des dispositions 
relatives aux infractions  et 
sanctions
Article 45.2 Fascicule 63Mesures de sécurité et de santé lors de l’exécution de 
marchés de travaux, de fournitures et de services   version 2.3
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Digitalisering
van de processen-verbaal van 
ingebrekestelling

Digitalisations
des procès-verbaux de mise en 
demeure
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Bundel 63 Veiligheids- en gezondheidsmaatregelen bij 
het uitvoeren van opdrachten voor werken, leveringen en 
diensten – versie 2.3
- Uniformisering helmdracht Infrabel/derden
- Preventief alcohol- en drugsbeleid op de werkplaats/bouwplaats
- Intrekking van de persoonlijke badge

Fascicule 63 Mesures de sécurité et de santé lors de 
l’exécution de marchés de travaux, de fournitures et de 
services – version 2.3
- Uniformisation du port du casque Infrabel / tiers
- Politique préventive en matière d’alcool et de drogues sur le lieu de travail / le 
chantier
- Retrait du badge personnel
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Privaat 
platform
aannemers

Plateforme
privée
entrepreneurs
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Jaarlijkse evaluatie 
aannemers

Évaluation annuelle des 
entreprises 
contractantes
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KB TMB: uniforme aanpak 
binnen Infrabel

AR CMT : approche uniforme 
au sein d’Infrabel

• Nationaal afgestemde veiligheidscoördinatie
• Duidelijke rollen en verantwoordelijkheden
• Gecentraliseerde documenten
• Ondersteuning via opleiding en beslissingstool

• Coordination de sécurité harmonisée au niveau national
• Rôles et responsabilités clairement définis
• Documents centralisés
• Soutien via la formation et des outils décisionnels
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